
社会環境の変化を正しく理解し、自身が持つ力を最大限に発揮できる人材を育成する

2025年度

階層別1泊2日合宿研修 in 山梨

【研修会場・宿泊先施設】 白州フォスターヴィレッジ 山梨県北杜市白州町大坊1193

礼儀作法･教養･コミュニケーション能力･社会人マナーとルール･働く心構え･組織人心得･チームワーク

 子どもを取り巻く環境、子育て事情を知り、少子時代の子育て･保育･幼児教育･小学校教育について捉える

 養護と教育、こどもの人権や｢不適切な保育とは何か｣を考え、保育者使命･社会的責務を果たせる自覚を高める

 チームプレイの基本を学び、心構えを整え、チームの一員になれるよう｢組織とは何か｣｢組織行動｣を学ぶ

 保育実践者として押さえておきたい５つのポイントを参加メンバーと交流し、演習を通して学びを深める

健康保持･増進
心身の安定と笑顔

信頼関係の構築
職場の居場所作り

環境に適応する
読取る力の発揮

言葉をうけとる
理解して行動する

正しいやり取り
相応しい表現力

自身が持つ力を最大限に発揮できているのか？組織から期待されていることを達成できているのか？

 子どもを取り巻く環境、子育て事情を知り、少子時代の子育て･保育･幼児教育･小学校教育について捉える

 これまでの自身を正しく振り返り、自身の持つ力を最大限に発揮できるようセルフマネジメント能力の習得を目指す

 ｢組織｣と｢組織行動｣を学び直し、組織から期待されていることを目標に設定して、業務成果･組織貢献につなげる

 管理職として押さえておきたい５つのポイントを参加メンバーと議論し、演習を通して学びを深める

特別講座 ｢萌木の村｣代表取締役社長 舩木上次氏による特別講話 ｢～人の生き方･人生の価値観とは？管理職としての心構え～｣

Ⅱ 中堅・管理職合宿研修 対象：管理職・管理職候補

危機管理
リスクマネジメント

環境設定
主体性の実践

時間管理
効率的な会議

目標と成果
自己評価

組織マネジメント
人材育成･指導

株式会社AI Associates
東京都知事登録旅行業 第3-6710号
東京都中央区銀座8-18-7 ﾊﾟｰｸﾘｭｸｽ銀座mono906 

担当：二戸（にと）

旅
行
企
画

株式会社こども保育環境研究所
〒350-1320 埼玉県狭山市広瀬東1-16-34
TEL：04-2969-1550 担当：醍醐（だいご）

研
修
企
画

【新人・一般職員合宿研修】研修参加費：お1人様 30,000円＋宿泊食事代：15,000円
【中堅・管理職合宿研修】 研修参加費：お1人様 35,000円＋宿泊食事代：15,000円
※１ 上記価格は、税込価格となります
※２ 宿泊食事代（朝1 昼1(新人･一般職員合宿研修は昼2) 夕1）
※３ 自家用車をご利用の場合、直接研修会場へお越しください（施設内無料駐車場有）

公共交通機関ご利用の方は、最寄駅JR中央本線「小淵沢駅」よりジャンボタクシーにてご移動
ジャンボタクシーご利用希望の方は、別途タクシー代としてお1人様片道2,000円を参加費と合わせてご請求いたします

※４ キャンセルチャージについて、お申込受付後から開催日11日前までは代金の50％、開催日10日前から当日までは全額請求といたします

参
加
費

保育職員のモチベーションUP＆
育成のスペシャリスト

斎木里奈
株式会社こども保育環境研究所
執行役員 保育事業統括本部 部長
保育士資格 幼稚園教諭２種免許

次の時代の園経営に必要な視点と知識、
人脈を広げる仕掛け人！

畠山和人
株式会社こども保育環境研究所
代表取締役社長

担
当
講
師

＋各地から現地までの交通費
（各自ご負担）

Ⅰ 5/26月27火 新人・一般職員合宿研修

Ⅱ 5/28水29木 中堅・管理職合宿研修

Ⅰ 新人・一般職員合宿研修 対象：新人職員～5年目の職員

各研修共に
20名様限定

+ 萌木の村

代表取締役社長 舩木上次氏特別講座



お申込み書 ＦＡＸ：０４－２９６９－１５５１へ送信ください
代表者名ふりがな 役職園名ふりがな法人名ふりがな

TEL：
住所〒

EMAIL：
FAX：

参加者名ふりがな 役職

男 ・ 女 歳

参加者名ふりがな 役職

男 ・ 女 歳

参加者代表者名ふりがな 役職

男 ・ 女 歳 連絡先携帯：

Ⅰ 5/26・27
新人・一般職員
合宿研修参加

現地までの交通手段に してください □ 自家用車にて □ JR小淵沢駅よりジャンボタクシー利用（片道 ・ 往復）

参加者名ふりがな 役職

男 ・ 女 歳

参加者名ふりがな 役職

男 ・ 女 歳

参加者代表者名ふりがな 役職

男 ・ 女 歳 連絡先携帯：

Ⅱ 5/28・29
中堅･管理職
合宿研修参加

現地までの交通手段に してください □ 自家用車にて □ JR小淵沢駅よりジャンボタクシー利用（片道 ・ 往復）

※交通機関の都合及び現地事情等により変更になる場合がございます 【写真はイメージです】

Ⅰ 新人・一般職員合宿研修

1日目 5/26月
集合 ＪＲ小淵沢駅 ジャンボタクシーにて移動（有料）

※お車でお越しの方は、12：15研修会場集合

12:00

昼食12:30

開講式 オリエンテーション13:00

講座１ ｢少子化の時代｣の現状を捉える
選ばれる時代に“自分”は何をするべきか

講座２ 養護と教育「不適切な保育とは何か?｣
保育者の使命･責務とは何かを知る

講座３ チームプレイの基本｢組織」とは?
チームの一員になることの意味を知る

講座４ コミュニケーション能力を身につける
組織人に求められる“ﾁｰﾑﾜｰｸｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ”

夕食、入浴、休憩18:00

参加者･講師によるディスカッション ＆ Q＆Aタイム
全国から集まる参加者と講師陣とのディスカッションタイムから
新しい発見と学びの大切さ、視野を広げる意味を学び合います！

20:00

終了 就寝21:00

2日目 5/27火
朝の散歩 高原を散歩し、身体を目覚めさせます7:30

朝食8:00

講座５ 保育実践者として押さえておきたい
５つのポイントと学び

9:00

昼食、休憩12:00

総評
｢自覚を高める１分間スピーチ｣・学びの整理
講師陣からの総評と参加者個人へのフィードバック
学びを表現することの大切さを知る

13:00

閉講式・修了証授与14:00

終了 解散 ジャンボタクシーにてJR小淵沢駅へ移動（有料）15:00

Ⅱ 中堅・管理職合宿研修

1日目 5/28水
集合 ＪＲ小淵沢駅 ジャンボタクシーにて移動（有料）

※お車でお越しの方は、12：15研修会場集合

12:00

昼食12:30

開講式 オリエンテーション13:00

講座１ ｢少子化の時代｣の現状を捉える
選ばれる時代に“自分”は何をするべきか

講座２ セルフマネジメント能力の習得
自分を知る･自身の力を最大限に発揮

講座３ 組織から期待される管理職を目指す
業務成果･組織貢献の意味

講座４ 管理職が学ぶ「不適切な保育」
何を見て行動し、指示を伝えるのか

夕食、入浴、休憩18:00

参加者･講師によるディスカッション ＆ Q＆Aタイム20:00

終了 就寝21:00

2日目 5/29木
朝の散歩 高原を散歩し、身体を目覚めさせます7:30

朝食8:00

講座５ 管理職として押さえておきたい
５つのポイントと学び

9:00

山梨県を代表する観光地
清里高原「萌木の村」へ

到着後、清里を代表するレストラン「ROCK」で各自昼食

｢萌木の村｣代表取締役社長 舩木上次氏特別講座
～人の生き方、人生の価値観とは？管理職としての心構え～
感動と文化の発信地ホールオブホール自動演奏楽器博物館

12:00

終了 解散 ジャンボタクシーにてJR小淵沢駅へ移動（有料）15:00

健康保持･増進、心身の安定と笑顔

信頼関係の構築・職場の居場所作り

環境に適応する・読取る力の発揮

言葉をうけとる・理解して行動する

正しいやり取り・相応しい表現力

危機管理
リスクマネジメント

環境設定
主体性の実践

時間管理
効率的な会議

目標と成果
自己評価

組織マネジメント
人材育成･指導


