
園長先生が育てたい一般職員、男性職員に向けた１泊2日研修のご案内

育成研修１泊２日
2023年5月25日(木)・26日(金)1泊2日

園長先生の期待に応えることを考えられる職員を目指す！

組織を学ぶ。組織の中で活躍できる自分を探す！

不適切な保育とは何か？適切な保育環境の見極め方と求められる実践力とは！

職員としての活躍の場を見出す！管理職を目指す

時代の流れを学び、少子の時代に必要とされる職員を目指す！

研 修 の 目 的

20名様限定募集

参加費

お1人様 研修参加費：40,000円（税込）
宿泊食事代：13,000円（税込）※
※食事（朝1 昼2 夕1）

注意）現地までの交通費は含みません

【キャンセルチャージについて】
申込受付後から開催日11日前までは代金の50％、
開催日10日前から当日までは全額徴収いたします。

開催場所

白州フォスターヴィレッジ 山梨県北杜市白州町大坊1193

※お車でご移動される方は、直接研修会場へお越しください（施設内無料駐車場有）
※公共交通機関でお越しの方は、最寄駅JR中央本線「小淵沢駅」よりジャンボタクシーにて移動

（ジャンボタクシー利用希望の方は、別途タクシー代としてお1人様片道2,000円を参加費と合わせてご請求いたします）

参加人数
20名 密を避け、安全な運営を行うため、施設定員に対し50％の参加人数とします

※定員になり次第、締め切りといたします
※宿泊は2～3名程の相部屋となります

担
当
講
師

畠山和人
株式会社こども保育環境研究所
代表取締役社長

斎木里奈
株式会社こども保育環境研究所
執行役員 保育事業推進本部 本部長
保育士資格 幼稚園教諭２種免許

保育職員のモチベーションUP＆
育成のスペシャリスト

園の人材育成スペシャリスト。8年の保育士経験（障害児保育含む）
を経て株式会社こども保育環境研究所へ入社。全国の園で人材育成、
組織マネジメントコンサルを行い、年間の講演&研修数は200を超
える人気コンサルタント。園関係だけではなく企業やスポーツ界の
人材とも交流が多く、幅広い視点で全国の園の経営をサポートして
いる。全国の園経営者から注目を集め、日々園内研修の依頼が入る
人気コンサルタント。

ワシントン州ノースシアトルのショアラインC.Cにて幼児教育を学ぶ。
2002年株式会社こども保育環境研究所設立。以来ワシントン州の
ベルビューカレッジとの交流を続け、総数500名を超える日本人先
生方の米国保育実習やグローバルな体験を提供。
その他シンガポール、台湾の海外研修も主催し、幼児期におけるグ
ローバル教育の探求を続け、日本の乳幼児保育・教育の向上に寄与
する。

お申込み・問合せ先 旅行手配

〒350-1320 埼玉県狭山市広瀬東1-16-34
TEL：04-2969-1550 担当：醍醐（だいご）

株式会社AI Associates

東京都知事登録旅行業 第3-6710号
東京都中央区銀座8-15-4 ﾊﾟｰｸﾘｭｸｽ銀座8丁目mono602 
担当：二戸（にと）

一 般 職 員・ 男 性職 員

山梨県北杜市白州
ﾌｫｽﾀｰｳﾞｨﾚｯｼﾞにて

意識と行動を変えて、選ばれる園づくりに貢献できる職員を育てる

次の時代の園経営に必要な視点と知識、
人脈を広げる仕掛け人！
Link＆Reachの発起人



一般職員・男性職員育成研修１泊２日研修プログラム
1日目 5月25日（木） 会場・宿泊 山梨県北杜市 「白州フォスターヴィレッジ」

12:00 集合 ＪＲ小淵沢駅 ジャンボタクシーにて移動（有料） ※お車でお越しの方は、12：15研修会場集合

12:30 昼食

13:00 更に上を目指す！仕事のできる職員へ
•オリエンテーション 自己紹介と参加の目的発表
•研修会主旨を明確に理解する
•参加者同士、講師とのコミュニケーションを積極的に取ることを目標にする
•自分の強みを表現し、自分自身で更に上を目指すことを目標にする

14:00 講座１ 「自分が働き、活躍を目指す保育界」社会的な流れを把握する 担当講師：畠山和人

•なぜ自分の力が必要とされているのか？
•少子化の時代、保育＆教育の無償化の時代にやらなければいけないことを理解する！
•社会や園、保護者や仲間が職員に期待をする意味
•管理職になった自分の姿を想像する

16:00 講座２ 保育現場での職員の活躍の道を探る！ 担当講師：斎木里奈

•自分の行動を変え、正当な評価を受ける職員に変わる！
•男性なんだから！というプレッシャーを正しく受け取る
•幹部の道を期待されているなら、期待に応えよう！
•活躍できる管理職を目指す！

18:00 夕食、入浴、休憩

講座３ 講師＆参加者による「ディスカッションタイム」
•組織の中での自分の活かし方
•Ｑ＆Ａ形式で、他の職員の考え方や強さを学ぶ時間

21:00 終了 就寝

2日目 5月26日（金）
8:00 朝の散歩 高原を散歩し、身体を目覚めさせます

8:30 朝食

9:00 講座４ 学びの振り返りと目指す管理職像を表現する時間
•仲間の声を聴き、前に進む自分像を作り上げる
•男性なんだから！というプレッシャーに負けない自分を作ろう！

10:30 講師陣との個別相談の時間
•何を学び、何を感じ、何を目指し、何を持ち帰るのか？

12:00 昼食、休憩

13:00 不適切な保育を学ぶ事例研究

「不適切な保育とは何か？適切な保育環境の見極め方と求められる実践力とは！」
様々な事例を通して自分の保育を振り返ります

14:30 修了証授与式
•最後に皆さんに熱いメッセージを伝えます。

15:00 終了 解散 ジャンボタクシーにてJR小淵沢駅へ移動（有料）

お申込み書 ＦＡＸ：０４－２９６９－１５５１へ送信ください
法人名ふりがな 園名ふりがな 園長名ふりがな

住所〒

MAIL

TEL
参加者代表名＆携帯番号

氏名

携帯
FAX

参加者氏名ふりがな 役職 年齢

歳

参加者氏名ふりがな 役職 年齢

歳

現地までの交通手段に

✔をしてください

□ 自家用車にて

□ ＪＲ小淵沢駅よりジャンボタクシー利用（ 片道 ・ 往復 ）※ お1人様片道2,000円を参加費と合わせてご請求いたします

【新型コロナウイルス感染症に関する注意事項】
研修会当日は必ず検温をし、37.5度以上の場合は参加いただくことは出来ません。
毎朝検温をしていただき、37.5度以上の熱、強い倦怠感、咳などがある場合は、お帰りいただく場合もございます。
研修会実施中は常にマスクの着用、手指のアルコール消毒、手洗い、うがいをお願いします。常に空気の入れ替えを行います。
3密を避け、講義中と食事中は隣と距離をあけ大きな声での会話は控えていただきます。


